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晋财综 匚2012〕 33号

关于规范我省职业技能鉴定收费

有关问题的复画

省人力资源和社会保障厅 :

你厅《关于规范职业技能鉴定收费有关问题的函》(晋人社厅

函匚⒛12〕 2狃 号)收悉。根据我省近年来职业技能鉴定工作开展的

实际及执行中存在的问题 ,为进一步‘完善我省职业技能鉴定收费

有关政策 ,规范有关收费行为 ,促进我省职业技能鉴定工作健康发

展 ,现就有关问题函复如下 :

一、进一步完善职业技能鉴定考核收费分成办法

(一 )完善国家统考职业技能鉴定考核收费分成办法。根据人

社部对部分职业 种的职业技能鉴定考核由国家进行统考的要
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求 ,结合我省实际,以上鉴定考核工作由省职业技能鉴定中心组织

实施 ,统一鉴定报名机构具体负责报名组织和资格初审。考虑到省

职业技能鉴定中心、统一鉴定报名机构在组织国家职业技能鉴定

考核统考中承担的工作任务 ,根据成本补偿原则 ,同 意省职业技能

鉴定中心和统一鉴定报名机构对收取的鉴定考核费进行分成 ,具

体分成办法为 :统一鉴定报名机构按相应的收费标准收取鉴定考

核费后 ,按 50元 /人 留成 ,其余上缴省职业技能鉴定中心 ;参加补
、

考的,由 统一鉴定报名机构按相应收费标准减半收取考核鉴定费

后,按 30元 /人 留成,其余上缴省职业技能鉴定中心。

(二 )完善省统考的技师、高级技师职业技能鉴定考核收费分

成办法。根据国家和我省有关规定 ,省统考的技师、高级技师职业

资格鉴定考核工作由省职业技能鉴定中心统′
灬
组织实施,统 一鉴

定报名机构负责报名组织、资格初审并提供技能考核场地、设各、

材料及人员。根据省职业技能鉴定中心和统一鉴定报名机构在省

统考的技师、高级技师鉴定考核工作中承担的工作任务 ,遵照成本

补偿的原则,现就省职业技能鉴定中心和统一鉴定报名机构向考

生收取的鉴定考核费收入分成比例明确如下:统一鉴定报名机构

按相应的收费标准收取鉴定考核费后,50%上 缴省职业技能鉴定

中心,其余 50%留 统一鉴定报名机构,专项用于鉴定考核相关工

作σ

(三 )继续执行职业技能鉴定所(站 )组织的初级工、中级工、高

级工原职业技能鉴定考核收费分成办法。根据各级职业技能鉴定
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机构在职业技能鉴定考核工作中承担的职责,遵照成本补偿的原

则 ,由 省级国家职业技能鉴定所(站 )组织的鉴定考核 ,其分成办法

为 :按其所收鉴定考核费的⒛%上缴省职业技能鉴定中心 ,其余

80%留 鉴定所(站 )。 由各市职业技能鉴定所(站 )组织的鉴定考核 ,

其分成办法为 :初、中级工职业技能鉴定部分 ,按其所收鉴定考核

费的 9%上缴省职业技能鉴定中心,11%上 缴各市职业技能鉴定

中心 ,其余 80%留 鉴定所(站 );高 级工职业技能鉴定部分 ,按其所
、

收鉴定考核费的 20%上缴省职业技能鉴定中心 ,其余 80%留 鉴定

所 (站 )。

二、规范技师和高级技师职业技能鉴定收费有关事项

根据原劳动和社会保障部办公厅劳社厅函E2006〕 10号、《山

西省职业技能鉴定实施办法》的有关规定,对技师、高级技师职业

技能鉴定采用技术等级鉴定考核和资格考评相结合的办法 ,对其

余等级的技能鉴定采用鉴定考核方式。考虑到技师、高级技师技能

鉴定工作包括等级鉴定考核 (即理论知识和实际操作鉴定)和组织

专家评审(即 召开专家评审会议、组织专家进行资料审核、论文答

辩)等 工作的实际,根据成本补偿原则 ,此项收费应予规范,即 技

师、高级技师职业技能鉴定收费包括等级鉴定考核收费和专家评

审收费,具体收费标准由省物价局、省财政厅另文下发。

三、继续加强职业技能鉴定收费管理

职业技能鉴定收费属行政事业性收费 ,你厅要按照以上规定

做好职业技能鉴定收费有关工作。凡鉴定报名机构依托企业的,到
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同纩栋螽部门呻.领并使用税务部门票据 ,照 章纳税;依托事业单位

的,到 同级财政部门申领并使用财政部门统一印制的行政事业性

收费票据。收费收入纳入同级财政蓣算管理,支 出由同级财政部门

按照其履行的职能需要核定。

四、以前规定与本通知不符的,一律以本通知为准。

收费 规范 函
依申请公开   、
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