临人社函〔2022〕85号

关于开展临汾市2022年“百日千万

网络招聘专项行动”的通知
各县（市、区）人力资源和社会保障局:
    为深入贯彻习近平总书记考察调研山西重要指示精神，全面落实省委省政府、市委市政府稳就业保就业决策部署，强化高校毕业生、农民工等重点群体就业服务，促进人力资源供需匹配，搭建劳动者求职和用人单位招聘高效对接通道，根据山西省人力资源和社会保障厅办公室《关于开展 2022 年“百日千万网络招聘专项行动”的通知》（晋人社办函〔2022〕103号）文件精神，市局决定在全市开展 2022 年“百日千万网络招聘专项行动”(以下简称百日千万行动)。现就有关事项通知如下:
   一、行动主题
   职等你来  就业同行
   二、行动内容
   在全市范围内开展“百日服务攻坚、千万岗位推送”大型公益网络招聘专项行动。

   三、行动时间
   2022年5月16日至8月25日。
   四、服务对象
   (一)高校毕业生、农民工、城镇失业人员、脱贫劳动力等各类劳动者。
    (二)有招聘需求的各类用人单位。
    五、行动目的

针对重点人群就业和用人单位招聘需要，搭建全市统一、多方联动的网络招聘平台，集中开展以线上为主的特色专场招聘、职业指导、职业技能培训等服务，强化就业创业政策支持，统筹推进线下服务，提升供需匹配效率，以优质高效服务助推稳就业保就业。
六、具体任务
(一) 开辟行动专区。市局将在临汾市人力资源和社会保障局官网、临汾人才网、临汾日报融媒体就业在线、微信公众号等线上平台开辟行动专区，发布岗位信息、特色专场招聘、职业指导云课堂、职业技能云培训、就业创业政策、活动资讯等。
(二)组织线上招聘。开展行业性、区域性、群体性专场招聘。行业专场聚焦需求量大、市场紧缺、发展前沿等领域，推出医药卫生、快递物流、建筑业、中小微企业等专场。区域专场聚焦乡村振兴、区域协调发展，次序推出各县（市、区）特色专场，常态化开设京津冀、粤港澳大湾区、长三角、乡村振兴重点帮扶县等专场。人群专场组织高校毕业生、农民工、城镇失业人员、脱贫劳动力专场招聘。
(三)举办直播带岗。对接行业龙头企业、特色支柱产业需求，特别是互联网、制造业、餐饮服务等需求量大的行业企业，分主题、分行业、分岗位举办直播带岗活动。通过企业负责人做客直播间、视频连线、实地采访、直播互动等方式，介绍企业文化、工作环境、发展前景等，让劳动者求职就业更直观、更便捷，促进劳动者和用人单位精准匹配。
(四)丰富服务内容。开设职业指导“云课堂”，组织职业指导师、人力资源服务专家等上线一批公开课、直播课，为劳动者提供求职技巧、职业规划、就业手续、创业辅导、风险提示等指导。推出职业技能“云培训”，发布一批免费在线培训课程，为劳动者提升技能提供便捷支持。开展就业创业政策宣传，发布有关就业创业政策文件，归集发布各地政策服务清单、经办机构清单。推送活动资讯，及时发布专场预告、活动新闻、经验做法等。
（五)做好线下招聘。市局将结合疫情防控举办区域性行业特色专场招聘。各县（市、区）要统筹线上线下活动安排，结合疫情防控要求，组织灵活化、多元化、错峰式供需见面会，对接有关方面举办行业企业特色专场招聘、校园招聘等针对性活动。
七、工作要求
(一)统一行动推进。各县（市、区）要对标市里百日千万行动部署同步组织开展。要对照省里专场招聘活动排期，有序组织开展本地招聘活动。
(二)抓好岗位归集。各县（市、区）公共就业人才服务机构要通过多种渠道，对接各类企事业单位、社会组织、政府投资项目、人力资源服务产业园等，及时归集发布招聘岗位信息。主动协同人力资源服务机构、行业协会等社会力量，更多募集岗位信息。强化信息动态更新、内容审核，确保招聘岗位真实有效。
(三)创新服务方式。各县（市、区）要灵活采用短视频、动漫、海报、图文解读等方式，开发上线具有本地特色的职业指导“云课堂”和职业技能“云培训”课程，拓展本地化服务项目，丰富组织形式。结合实际完善分会场功能，提供简历投递、视频面试、职业测评等一站式服务。
(四)落实防控要求。各县（市、区）要严格遵守当地疫情防控指挥部门要求，分区分级安全有序举办线下招聘活动。要制定线下招聘活动现场疫情防护工作方案和应急预案，合理引导现场流量，做好体温检测、消毒通风、卫生防护等工作。
(五)大力宣传推广。各县（市、区）要加强百日千万行动宣传，运用新闻媒体、官网官微、人社服务 APP 等多种渠道，提前向社会发布专场预告、活动安排等，积极引导用人单位和劳动者参与。要及时总结、持续报道，宣传推广行动推进情况、创新举措和成效经验。
各县（市、区）要把实施好百日千万行动作为稳就业保就业的重要手段，高度重视，精心组织，打造有影响力的公共就业服务品牌。要制定实施方案，指定专门机构，压实工作责任，落实人员、经费、技术保障。各县（市、区）要安排专人负责，于5月16日前报送各县（市、区）负责人于邮箱；行动期间，各县（市、区）可参照省里专场排期（附件5），提前5日报送特色专场招聘和直播带岗相关信息；每月至少报送1节次职业指导“云课堂”课程；每周五报送本周行动信息统计表。

联系方式

临汾市人力资源和社会保障局
联系人:冯燕  李佳   

电  话:0357-7186951
邮  箱：sxlfrc@163.com
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附件1：
“百日千万网络招聘专项行动”联络信息表
各县（市、区）牵头机构名称：
	单位名称
	联系人
	职务
	联系电话
	传真
	邮箱
	省级分会场网址

	
	
	
	
	
	
	


备注：本表请于5月16日前由各县（市、区）牵头机构通过电子邮件报送至市公共就业人才服务中心。

附件2：
	区域专场基本情况信息表

	机  构
	区域专场名称
	举办时间
	用人单位数
	岗位数          （即招聘人数）
	求职人数           （即注册简历数）
	投递简历数

	地市级
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	区县级
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	备注：区域专场指市内县区之间或市内外联合开展的招聘活动。


附件3：
“百日千万网络招聘专项行动”地方

特色专场招聘信息汇总表

各县（市、区）牵头机构名称：

	专场招聘名称
	专场招聘时间
	专场招聘网址链接
	专场招聘主题图片

	
	
	
	

	专场招聘活动新闻预告内容

	


备注：1.专场招聘主题图片（banner）用于主会场相关页面设计和链接，请提供PNG图片，尺寸200*183px。

2.主题图片内容须包含活动名称（需体现百日千万相关字样）、举办时间、主办单位。

3.专场活动新闻预告主要介绍专场特色，并包含企业数、岗位数等内容。
附件4：
“百日千万网络招聘专项行动”直播带岗

信息汇总表
各县（市、区）牵头机构名称：

	直播带岗名称
	直播时间
	网址链接
	主题图片

	
	
	
	


备注：1.主题图片（banner）用于主会场相关页面设计和链接，请提供PNG图片，大小280*230px。

2.直播主题图片内容须包含名称、直播时间（具体到X月X日X时X分）、主办单位。
3.本表请在直播开始7日前通过电子邮件报送至市公共就业人才服务中心。
附件5：
分行业专场招聘时间安排

	时间安排
	招聘行业

	5月16日-5月22日
	智能制造专场、物流配送专场、医药卫生专场、互联网专场

	5月23日-5月29日
	事业单位专场、汽车专场、电力新能源专场、餐饮专场、医疗卫生人才专场

	5月30日-6月5日
	央国企专场、大学生实习季专场、金融专场、名企大厂专场

	6月6日-6月12日
	生活服务行业、电竞游戏专场、房产建筑专场、技能型人才专场

	6月13日-6月19日
	零售专场、女性专场、实习见习专场、法律行业专场

	6月20日-6月26日
	暑期实习专场、制造业专场、生活服务业专场、土木建筑专场

	6月27日-7月3日
	事业单位专场、人工智能专场、中小微企业专场、连锁经营行业专场

	7月4日-7月10日
	医疗高校毕业生专场、餐饮专场、外贸行业专场、互联网专场

	7月11日-7月17日
	事业单位专场、就业困难群体专场、医疗卫生人才专场、生活服务业专场、名企实习精选专场

	7月18日-7月24日
	汽车制造专场、建筑业、物流配送专场、运营专场

	7月25日-7月31日
	环保专场、电商专场、电竞游戏专场、生活服务业专场

	8月1日-8月7日
	残疾人专场、土木建筑行业、医疗卫生专场、

中小微企业专场

	9月8日-8月14日
	建筑业、央国企专场、医疗物资专场、金融专场

	8月15日-8月25日
	互联网专场、设计专场、服装纺织专场、快递物流专场、外贸行业专场


备注：各县（市、区）可按实际推出本地分行业专场招聘。


