
晋人社办函〔2024〕46 号

关于开展职引未来—2024 年大中城市联合招聘
高校毕业生春季专场活动的通知

各市人力资源和社会保障局：

为全面贯彻党的二十大精神，深入落实党中央、国务院和省

委、省政府关于高校毕业生就业工作的决策部署，促进高校毕业

生高质量充分就业，按照人社部统一部署，我省将开展职引未来

—2024 年大中城市联合招聘高校毕业生春季专场活动。现就有关

事项通知如下：

一、活动名称

职引未来—2024 年大中城市联合招聘高校毕业生春季专场

活动

二、活动时间

2024 年 3 月 20 日至 5 月 31 日

三、服务对象

（一）2024 届及往届离校未就业高校毕业生

（二）有招聘需求的各类用人单位

四、活动内容
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（一）统筹组织线下招聘。省本级拟在高校新区组织国企专

场招聘；根据企业用工需求，在省内 10 所高校组织政策宣传、

招聘对接等公共就业服务进校园活动。各市要立足服务高质量发

展大局，聚焦“十大平台”企业用工需求，结合本市产业特点和

高校毕业生就业需求，灵活、密集组织专业化、精准化、小型化、

定制式现场招聘会。针对就业需求量大、市场紧缺领域，重点推

出能源、重点产业链、数字经济、农业等行业专场招聘会。积极

组织进校园活动，加强与高校合作，了解学校专业设置、毕业生

求职需求，开展小型化、分专业招聘活动，加强精准对接，提升

活动实效。

（二）积极开展线上招聘。人社部在中国国家人才网开设主

会场，我省在山西人才网设置省级分会场。线上会场设置紧缺岗

位专栏、行业专场、区域专场、直播带岗、政策宣讲、就业指导、

活动资讯、青年人才(高校毕业生）服务平台等专区。各市要对

标主会场开设专区专栏，完善分会场服务功能，集中发布、动态

更新招聘岗位信息，不断完善招聘网站简历投递、视频面试、在

线洽谈、在线签约等功能，实现招聘服务全流程覆盖。充分利用

新媒体平台，打造直播带岗品牌，鼓励“走进企业”直播带岗，

提供沉浸式求职体验。

（三）省内跨地区巡回招聘。结合院校分布、产业特点，山

西中部城市群和其他临近地市可以组织综合性或行业性省内跨
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地区巡回招聘。统一使用“职引未来--2024 年大中城市山西省内

巡回招聘 XX 站（主办地名称）”名称。巡回站点提前收集发布毕

业生信息，各市根据用人单位需求组团参会，临近地市可以宣传

动员毕业生就近参会。

（四）多样化就业创业服务。组织就业创业指导专家进校园、

进企业、进园区，开展形式多样的就业创业政策宣传，开展优秀

毕业生典型事例宣传，引导毕业生树立正确的择业观和就业观。

组织毕业生进企业、进园区，开展实地观摩、职业体验、模拟实

训等活动，提高求职能力。推出政策宣讲和就业指导微课，提升

毕业生求职就业能力。积极推广未就业高校毕业生求职登记小程

序（小程序二维码见附件 4），将有求职需求的毕业生纳入专项招

聘活动，提供针对性就业服务。

五、工作要求

（一）加强组织领导。各市要充分认识做好青年特别是高校

毕业生就业工作的重要意义，将青年就业提高到战略高度通盘考

虑，统筹安排。要加强部门沟通协作，引导各类市场主体共同参

与，汇聚资源，形成合力，为高校毕业生提供全方位多元化服务。

各市要积极推广应用人社部青年人才服务平台（即精准招聘平

台）和中国公共招聘网，要将参加活动的企业和岗位信息同步录

入山西数字人社一体化平台，实现与部端平台数据交换。

（二）发掘紧缺岗位。各市要聚焦我省产业发展，紧贴数字
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经济、重点产业链、农业、文旅康养和乡村 e 镇等需求，主动对

接本市工业园区、重点企业等，发掘岗位信息。及时掌握本地基

层岗位空岗情况，多渠道、多领域归集发布适合高校毕业生就业

的基层岗位。聚焦吸纳就业能力强的中小微企业岗位需求，充分

发挥中小微企业就业主渠道作用。请各市筛选不少于 50 个紧缺

岗位信息，集中在省级分会场紧缺岗位专区展示。

（三）广泛宣传引导。各市要充分利用各类媒体开展宣传报

道，提前发布岗位信息、招聘预告、活动安排等，吸引更多毕业

生和用人单位参与活动。广泛运用全媒体平台，把握好活动启动、

阶段性进展、活动收官等重要节点，大力宣传活动亮点成效，进

一步扩大活动声势和影响。

（四）及时反馈总结。要加强对重要时间节点内活动效果的

梳理和分析，细化措施安排，跟进服务进程，掌握服务成效。各

市要于 3 月 11 日前报送市级牵头单位信息表（见附件 1），于 3

月 27 日前报送紧缺岗位信息表（信息表详见人社部主会场预告

页面）。每 2 周报送 1 次各市特色活动信息表（见附件 2），首次

报送时间为 3 月 11 日前。活动结束后形成工作小结和基本情况

表（见附件 3），于 5 月 29 日前报送。

六、联系方式

联系人:张倩 任慧琴

电 话:(0351)5278330 (0351)8288008
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邮 箱:sxjyjzjc@163.com

传 真:(0351)5278330

附件: 1.市级牵头单位信息表

2.特色活动信息表

3.基本情况表

4.未就业高校毕业生求职登记小程序二维码

山西省人力资源和社会保障厅办公室

2024 年 3 月 6 日

（此件主动公开）
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附件1

单位名称 联系人 职务 联系电话 传真 邮箱 分会场网址链接

备注: 请各市于3月11日前通过电子邮件报送至sxjyjzjc@163.com.
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附件2

特色活动信息表

备注:

1.每 2 周报送 1次活动信息，首次报送时间为 3 月 11 日前。

2.所有专场招聘图片和直播主题图片(280*230px) ,开展前 8 日通过

电子邮件报送至 sxjyjzjc@163.com。

3.各项活动具体时间需要明确到 X 月 X 日（所有直播时间具体到 X

月 X 日 X 时 X分）。

4.所有专场招聘图片内容须包含专场名称、活动时间、主办单位;所

有直播主题图片内容须包含名称、直播时间(具体到 X 月 X日 X 时 X 分) 、

主办单位。

序号 专场名称 时间 承办单位

线上招聘（不

同行业、区域

、人群）

1

……

直播带岗
1

……

政策宣讲（直

播、录播）

1

……

就业指导（直
播、录播）

1

……

线下招聘
1

……
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附件 3

基本情况表

牵头单位名称:

编号 填报项目 填报内容

1
参加活动公共就业人才服务机构数量

参加活动市场机构数量

2 线上

招聘会

举办场次数

用人单位数

提供岗位数(即招聘人数)

求职人数

3
线下

招聘会

举办场次数

用人单位数

提供岗位数(即招聘人数)

入场人数

收取简历数

初步达成意向人次

4 直播带岗
举办次数

观看人次

5
政策宣讲

(直播、录播)

举办次数

观看人次

6
就业指导

(直播、录播)

举办次数

观看人次

备注 :

1.线上招聘会、线下招聘会、直播带岗、政策宣讲(直播、录播)、

就业指导(直播、录播)情况由各市统一汇总本市信息后填写。

2.4 月 20 日、5月 29 日前报送至 sxjyjzjc@163.com。
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附件 4

未就业高校毕业生求职登记小程序二维码


